
Transformative Learning to Leaderships Model 

 
องค์ประกอบของTransformative Learning  

1.การได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์กับการคิดเชิงวิพากษ์  
2.การอยู่ร่วมกับความตึงเครียดและความขัดแย้ง  
3 การมีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตน 
การเรียนรู้เพื่อมี Transformative Learning ประกอบด้วยการเปลี่ยนแปลง 3 อย่างที่สำคัญ  
1. เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอน  
2. เปลี่ยนแปลงครู เปลี่ยนทักษะของครู เปลีย่นความเช่ือเกี่ยวกับการสอนของครู  
3. เปลี่ยนแปลงระดับกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง 

รูปแบบการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้นำทางการพยาบาล 

1. การเรียนรู้เชิงรุก(Active learning) 
2. เสรมิทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สมัผสักับวิถีชีวิตความเป็นอยูจ่ริงของสังคม 
4. มีกระบวนการเตรียมความพร้อมผูเ้รียน 

การสร้างผู้นำทางการพยาบาล โดยใช้ Authentic Learning 
 1. Simulation-based Learning : SLB 
 2. Student-Created Media 
 3. Inquiry-Based Learning 
 4. Peer-Based Evaluation 
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