
 

 

ปัจจัยความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

1. ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ สิ่งที่ติดตัวบุคคลมาตั้งแต่เกิดหรือเกิดขึ้นภายหลัง เช่น ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จะ
ท าวิจัย  ความรู้เรื่องวิธีการท าวิจัย ทัศนคติด้านบวกต่อการวิจัย เป็นหน้าที่ตามพันธกิจของอาจารย์ 

2. ปัจจัยด้านการจูงใจ ได้แก่ สิ่งที่ท าให้บุคคลเต็มใจท างานวิจัยอย่างเต็มก าลัง มีความมุ่งมั่นที่จะท างานวิจัยให้
เกิดผลส าเร็จ เช่น การผลิตผลงานวิจัยเพ่ือยกระดับวิทยฐานะ ผลงานวิจัยสามารถน าไปเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการผลักดันให้เกิดผลงานวิจัยของ
หน่วยงาน เป็นผู้ไดร้ับการยกย่องจากหน่วยงานว่าเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

3. ปัจจัยด้านการสนับสนุน ได้แก่ สิ่งที่หน่วยงานสนับสนุนให้การท างานวิจัยมีความสะดวก สามารถท างาน
วิจัยได้ตามกรอบเวลา และไม่เกิดการฟ้องร้อง    โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัย  การได้รับ
ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตผลงานวิจัยครอบคลุมบุคคล วัสดุ อุปกรณ์ เวลา มีระบบ
การออกใบรับรองจริยธรรมวิจัยทีท่ันเวลา มีระบบการตรวจจับPlagiarism ช่วยเหลือนักวิจัย นักวิจัยได้รับการ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง นโยบายของหน่วยงานมีความชัดเจน 
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