
Transformation Learning: Chainat Authentic Learning Model 

การด าเนนิงาน 

          Input       Process Output 

1.นโยบาย 

2.เตรยีมครู 

3.เตรยีมนกัศกึษา 
4.เตรยีมแหลง่เรยีนรู ้ชุมชน  ครูพีเ่ล ีย้ง 

5.เตรยีมอุปกรณ ์เครือ่งมอื 

1. Reflection ความคดิ/ความรูส้กึ/การ   

            กระท า (What  ,How, Why)   

2. Dialog 
3. Basketing 

4. Deep listening  
5. Role model 

6. Empathy 
7. Respect 

8. Open mind 

9. Empowerment 
10.นกัศกึษาตอ้งต ัง้เป้าหมาย/แนวทางการเรยีนรู ้

11. Power Question เพือ่กระตุน้ นศ. 
12.Positive communication 

13.บรรยากาศทีผ่อ่นคลายและปลอดภยั 

1. Humanize care 

2. นกัจดัการสุขภาวะชุมชน 

3. คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
- Critical thinking 

- Active citizen 
- Co- creator 

- Collaborator 
- Ethics  

- Introduction , Reinforcement,  

            Practice, Mastery (IRPM)  
 

น าลงสูร่ายวชิา 
LO รายวชิา Model of Teaching Output Outcome 

Gen Ed – เราคอื สบช. 
พว. – กระบวนทศัน ์
พย. – คลนิกิ , ชุมชน 

CAL Model :  

Human Skill ,Nursing Skill 
LOL รายวชิา 
TQF,SAPWE 

 

 

นกัจดัการสขุภาวะชมุชน 

 *SBL ,PBL ,Lecture ,Discussion 

ฯลฯ 

เขา้ใจ Humanize meaning 

เขา้ใจ Professional meaning 

มทีกัษะการวเิคราะห ์

กรอบแนวคดิ 

CAL Model การจดัการความรู ้ Output 

ปรชัญา Authentic 

-Humanize skill 
-Nursing skill 

 

CAL Model 
 

ทกัษะการคดิวเิคราะห ์
 

   

 

 

รายวชิาในหลกัสตูร 
-ใชA้uthentic 

-วธิกีารสอนอืน่ๆ 

ช ัน้ปีที ่1: การศกึษาท ัว่ไป,โภชนาการ 
ช ัน้ปีที ่2: กระบวนทศันก์ารดแูลดว้ยหวัใจ 
ช ัน้ปีที ่3: ป.การพยาบาลมารดา ทารก1, 
ป.การพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย3ุ,  ป.การพยาบาล
อนามยัชุมชน1,  ป.การพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช 

ช ัน้ปีที ่4: ป.การพยาบาลมารดา ทารก2, ป.การพยาบาล
อนามยัชุมชน2 

 

 

 

นกัจดัการสขุภาวะชมุชน 


