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แนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง การน าภมิูปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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แนวทางการปฏิบัติเรื่อง การน าภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อเปน็แนวทางในการน าภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มเป้าหมาย :  อาจารย์ประจ าของวิทยาลัย 



 

    Objective :   ก าหนดจุดประสงค์จากผลการเรียนที่คาดหวังให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

                       และได้รับประสบการณ์ใดบ้าง เพ่ือจะได้น าภูมิปัญญามาใช้ให้สัมพันธ์กับจุดมุ่งประสงค์และ 

                       กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

    Study the learner : ศึกษาผู้เรียน โดยพิจารณาถึงวัย ระดับชั้น ความรู้ ประสบการณ์ และความ 

                                 แตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลในการเลือกใช้ภูมิปัญญา 

 

    content  : พิจารณาเนื้อหา สาระ ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แต่ละเรื่อง อาจมีลักษณะเฉพาะบางเรื่อง 

                    ด้วยการปฏบิัติจริง หรือเรียนรู้จริง ดูการสาธิตจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และบางเรื่องต้องอาศัย 

                    จากการสืบค้นข้อมูล การฟัง การดู และการอ่าน   แล้วจึงน าภูมิปัญญามาประยุกต์ให้ 

                   เหมาะสม 

 

   Evaluation :   ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากประโยชน์และความคุ้มค่า 

                        ของภูมิปัญญาที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

Study the learner : ศึกษาผู้เรียน โดยพิจารณาถึงวัย ระดับชั้น ความรู้ ประสบการณ์ และความ 

                             แตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการเลือกใช้ภูมิปัญญา 
 

Content  : พิจารณาเนื้อหา สาระ ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แต่ละเรื่อง อาจมีลักษณะเฉพาะบางเรื่อง 

                ด้วยการปฏิบัติจริง หรือเรียนรู้จริง ดูการสาธิตจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และบางเรื่องต้อง 

                อาศัยจากการสืบค้นข้อมูล การฟัง การดู และการอ่าน  ล้วจึงน าภูมิปัญญามาประยุกต์ 

                ให้เหมาะสม 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

    1.  มีนโยบายในการน าภูมิปัญญามาใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอนชัดเจน 

    2. บุคลากรให้ความร่วมมือ มีความ

กระตือรือร้นและท างานเป็นทีม 

     

แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนๆ ใน  

การน าภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. สร้างระบบอาจารย์พี่เลี้ยง โดยอาศัยการจัดการ

ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการถ่ายทอด 

แนวปฏิบัติ 
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